


1. Новая коронавирусная инфекция COVID-19: актуальные вопросы для средних 

медицинских работников 

2. Аллергология и иммунология 

3. Амбулаторная хирургическая стоматология 

4. Амбулаторно-поликлиническая хирургия 

5. Анестезиология и реаниматология 

6. Военно-врачебная экспертиза 

7. Инфекционная безопасность и профилактика внутрибольничных инфекций в 

медицинских организациях 

8. Кардиология 

9. Контурная пластика туловища и конечностей 

10. Косметология 

11. Лабораторная диагностика 

12. Лечебное дело 

13. Медико-социальная экспертиза с основами хирургии 

14. Медицинский массаж 

15. Неврология 

16. Неонатология 

17. Нефрология 

18. Организация здравоохранения и общественное здоровье 

19. Организация сестринской дейтельности в медицинской организации 

20. Основные вопросы физиотерапии 

21. Острый аппендицит 

22. Охрана здоровья детей и подростков 

23. Педиатрия 

24. Повреждения органа зрения 

25. Рентгенология 

26. Сестринский уход за новорожденными 

27. Сестринское дело 

28. Сестринское дело в косметологии 

29. Сестринское дело в офтальмологии 

30. Сестринское дело в хирургии 

31. Скорая и неотложная помощь 



32. Современные аспекты работы медицинских сестер процедурных и прививочных 

кабинетов 

33. Терапия 

34. Трихология: диагностика и лечение 

35. Ультразвуковая диагностика 

36. Управление сестринской деятельностью 

37. Фармация 

38. Функциональная диагностика 

39. Функциональная диагностика заболеваний сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем 

40. Хирургия 

41. Эпидемиология и профилактика инфекций, связанных с оказанием медико-

санитарной помощи в стоматологии 

С целью обеспечить возможность различным категориям граждан сохранить, сменить 

или начать трудовую деятельность с 01 января по 30 декабря прошли обучение общей 

сложностью 622 человека. 

Из них в рамках Федерального проекта «Демография. Содействие занятости» было 

обучено 295 слушателей. Финансирование обучения осуществлялось из средств 

федерального бюджета. Обучение проходило группами с 11 июля по 29 ноября, всего 

было сформировано 26 групп: 

1. Программа «Интернет-маркетолог». Обучено 13 групп в количестве 227 слушателей 

2. Программа «Кадровый менеджмент» Обучено 13 групп в количестве 68 слушателей. 

Остальные слушатели обучались на платной основе. 

Занятия проходили в дистанционной форме обучения. По итогам мониторинга 

слушатели оценили актуальность полученных знаний, располагающий психологический 

климат во время проводимых занятий, доступность излагаемого материала. Все слушатели, 

которые успешно прошли итоговое тестирование или защитили итоговый проект, получили  

 


