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Общество с ограниченной ответственностью 
«Центр подготовки контрактных управляющих» 

                                                                                           

  Утверждаю Директор  
Сафронов А.Е. 

                                                                                                                                «09» января 2024 
 

 

Отчет о результатах самообследования за 2023 г. 

 

      В соответствии с уставной деятельностью Обществом с ограниченной 

ответственностью «Центр подготовки контрактных управляющих» в 2023 году были 

проведены курсы по следующим дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки: 

1. «Деятельность по осуществлению, контролю и управлению закупками для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с 

федеральными законами №44-ФЗ от 05.04.2013 г. и №223-ФЗ от 18.07.2011 г.» 

2.  «Юриспруденция» 

 

Проведены курсы повышения квалификации по следующим программам: 

1.  «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг: правовое 

регулирование. Порядок применения закона №44-ФЗ "О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд"» 

2. «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и/или опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках СУОТ и оценки профессиональных рисков» 

3.  «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим» 

4. «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда» 

5. «Организация и проведение обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты» 

6. «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

7. «Продвижение в маркетплейсах» 



2 
 

В направлении медицины были проведены курсы по следующим дополнительным 

программам повышения квалификации:  

1.  «Дифференциальная диагностика и терапия острых респираторных вирусных 

инфекций на фоне пандемии новой коронавирусной инфекции COVID-19»; 

2.  «Избранные вопросы скорой и неотложной помощи»; 

3.  «Инфекционная безопасность и профилактика внутрибольничных инфекций в 

медицинских организациях»; 

4. «Капельные инфекции»; 

5.  «Клиническая психология»; 

6. «Клиническая трансфузиология»; 

7. «Клиническая фармакология» 

8.  «Лабораторная диагностика нарушения основных метаболических процессов в 

организме человека» 

9. «Лабораторная диагностика» 

10. «Лазерные технологии» 

11.  «Лучевая диагностика заболеваний молочных желез» 

12.  «Медицинский массаж»; 

13.  «Негнойные заболевания уха» 

14. «Неотложная помощь и интенсивная терапия в педиатрии»; 

15. «Нервные болезни» 

16.  «Особенности физиотерапии в педиатрии»; 

17.  «Отпуск готовых лекарственных форм и изделий медицинского назначения» 

18.  «Сестринский уход за новорожденными» 

19.  «Сестринское дело в терапии»; 

20. «Сестринское дело в хирургии»; 

21.  «Сестринское дело»; 

22.  «Современные аспекты работы медицинских сестер процедурных и прививочных 

кабинетов»; 

23. «Современные аспекты работы фармацевтов» 

24.  «Функциональная диагностика заболеваний сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем»; 

25.  «Эпидемиология и профилактика инфекций, связанных с оказанием медико-

санитарной помощи в стоматологии»; 
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В 2023 году организация расширила направления обучения – получена лицензия на 

дополнительное образование детей и взрослых. Разработаны и утверждены следующие 

программы: 

1. «Веб-дизайн с нуля». 

В рамках Федерального проекта «Демография. Содействие занятости» было обучено 

1091 слушателей, из которых 727 слушателей по сетевой форме взаимодействия. 

Финансирование обучения осуществлялось из средств федерального бюджета. Обучение 

проходило группами с 21 апреля по 15 декабря, всего было сформировано 94 группы: 

1. Программа «1С-Битрикс разработчик», обучено 4 группы в количестве 33 человек; 

2. Программа «Веб-дизайнер: основы профессии», обучен 1 группа в количестве 8 

человек; 

3. Программа «Веб-дизайнер», обучено 16 групп в количестве 140 человек; 

4. Программа «Дизайнер интерьеров», обучено 9 групп в количестве 152 человек; 

5. Программа «Менеджер по работе на маркетплейсах», обучено 11 групп в количестве 

329 человек; 

6. Программа «Начинающий веб-дизайнер», обучено 2 группы в количестве 30 человек; 

7. Программа «Основы веб-дизайна», обучено 3 группы в количестве 17 человек; 

8. Программа «Продвижение в маркетплейсах», обучено 3 группы в количестве 17 

человек; 

9. Программа «Профессия веб-дизайнер», обучено 4 группы в количестве 26 человек; 

10. Программа «Разработчик No code», обучено 3 группы в количестве 26 человек; 

11. Программа «Разработчик сайтов на Tilda», обучено 3 группы в количестве 21 

человека; 

12. Программа «Специалист в области веб-дизайна», обучено 3 группы в количестве 30 

человек; 

13. Программа «Специалист по zerocoding», обучено 12 групп в количестве 58 человек; 

14. Программа «Специалист по продвижению на маркетплейсах», обучена 1 группа в 

количестве 27 человек; 

15. Программа «Специалист по работе на маркетплейсах», обучено 3 группы в количестве 

91 человека; 

16. Программа «Специалист по созданию сайтов no code», обучено 4 группы в количестве 

18 человек; 

17. Программа «Специалист по созданию сайтов на Tilda», обучено 12 групп в количестве 

68 человек. 
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Занятия проходили в дистанционной форме обучения. По итогам мониторинга 

слушатели оценили актуальность полученных знаний, располагающий психологический 

климат во время проводимых занятий, доступность излагаемого материала. Все 

слушатели, которые успешно прошли итоговое тестирование или защитили итоговый 

проект, получили соответствующее удостоверение о повышении квалификации и (или) 

диплом о профессиональной переподготовке. 

Остальные слушатели обучались на платной основе.  

С целью обеспечить возможность различным категориям граждан сохранить, сменить 

или начать трудовую деятельность с 02 января по 29 декабря прошли обучение и 

получили соответствующий документ установленного образца об окончании обучения 

1171 человек. 
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