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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 
Пояснительная записка 

 

Дополнительная    профессиональная    программа    повышения   квалификации 

«Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим» (далее – Программа) разработана в 

целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации; Приказа 

Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 N 477н «Об утверждении перечня состояний, при 

которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи», 

Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда". 

Целью реализации Программы является приобретение слушателями необходимых знаний 

по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда для 

обеспечения безопасных условий и охраны труда работников организации в процессе трудовой 

деятельности; 

Программа реализуется с применением различных образовательных моделей, в том 

числе, дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

В результате изучения дисциплины слушатель должен знать: 

- основы охраны труда;  

- основы управления охраной труда в организации;  

- специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности 

производственной деятельности;  

- правила социальной защиты пострадавших на производстве;  

уметь:  

- пользоваться актуальной нормативно-правовой базой;  

- управлять охраной труда в организации;  

- анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и 

безопасности производственной деятельности;  

- вести учет и организовывать помощь пострадавшим на производстве;  

- корректно исправлять ошибки в организации охраны труда;  

- находить выход из проблемной ситуации, взять на себя ответственность; правильно 

воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а также быстро и правильно 

передавать ее;  

- обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы охраны 
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труда. 

По завершении обучения по Программе образовательной организацией проводится 

итоговая аттестация, и обучающимся, успешно прошедшим итоговый контроль, выдаётся 

протокол проверки знания. 

Категория слушателей:  

- руководители и специалисты, осуществляющих контроль и технический надзор за 

выполнением работ на рабочих местах. 

Организационно-педагогические условия: 

Образовательный процесс осуществляется на основании Учебного плана и  

регламентируется расписанием занятий для каждой учебной группы. 

Форма обучения – заочная с использованием дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ). 

Содержание программы повышения квалификации определяется учебным планом и 

календарным учебным графиком программы дисциплин (модулей), требованиями к 

итоговой аттестации и требованиями к уровню подготовки лиц, успешно освоивших 

Программу. 

Текущий контроль знаний проводится в форме наблюдения за работой 

обучающихся и контроля их активности на образовательной платформе, проверочного 

тестирования. 

Промежуточный контроль знаний, полученных обучающимися посредством 

самостоятельного обучения (освоения части образовательной программы), проводится в 

виде тестирования. 

Итоговая аттестация по Программе проводится в форме тестирования и должна 

выявить теоретическую и практическую подготовку специалиста. 

Слушатель допускается к итоговой аттестации после самостоятельного изучения 

дисциплин Программы в объеме, предусмотренном для обязательных внеаудиторных 

занятий и подтвердивший самостоятельное изучение сдачей поурочных тестов. 

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

Протокол проверки знаний. 

Оценочными материалами по Программе являются блоки контрольных вопросов 

по дисциплинам, формируемые образовательной организацией и используемые при 

текущем контроле знаний (тестировании) и итоговой аттестации. 

Методическими материалами к Программе являются нормативные правовые акты, 

положения которых изучаются при освоении дисциплин Программы. Перечень 

методических материалов приводится в рабочей программе образовательной организации. 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ «ОХРАНА ТРУДА ДЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ» 

Цель обучения: обеспечение безопасных условий и охраны труда работников 

организации в процессе трудовой деятельности;  

Количество часов: 40 академических часов;  

Форма обучения: очно-заочная, дистанционная с применением дистанционных 

образовательных технологий;  

Категория слушателей: руководители и специалисты, осуществляющих контроль и 

технический надзор за выполнением работ на рабочих местах. 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Количество часов 

Лекции Практические 

занятия 

Всего 

1 Раздел 1. Основы охраны труда   6 

 Модуль 1.1 Понятие охраны труда 1   

 Модуль 1.2 Условия труда 1   

 Модуль 1.3 Служба Охраны труда 2   

 
Модуль 1.4 Охрана труда отдельных 

категорий работников 
2   

2 

Раздел 2. Правила обучения 

по охране труда и проверки 

знания требований охраны 

труда 

  4 

 

Модуль 2.1 Организация и 

проведение инструктажей по 

охране труда 

2   

 

Модуль 2.2 Организация и 

проведение стажировки на 

рабочем месте 

2   
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3 

Раздел 3. Организация и 

проведение обучения по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим 

2 4 6 

4 

Раздел 4. Организация и 

проведение обучения по 

использованию (применению) 

средств индивидуальной 

защиты 

2 2 4 

5 

Раздел 5. Организация и 

проведение обучения 

требованиям охраны труда 

  4 

 

Модуль 5.1 Организация 

проверки знания требований 

охраны труда 

2   

 

Модуль 5.2 Оформление 

документов и записей о 

планировании и регистрации 

проведения обучения по охране 

труда 

2   

6 

Раздел 6. Обзор нового 

постановления о порядке 

обучения по охране труда и 

проверке знания требований 

охраны труда в 2022 году 

3  3 

7 
Раздел 7. Выполнение работ 

повышенной опасности 
3 4 7 

8 

Раздел 8. Ответственность за 

нарушение законодательства 

о труде и правил охраны 

труда 

2  2 

9 Итоговая аттестация   4 

10 ИТОГО 30 10 40 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Наименование разделов и тем Учебные дни 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы охраны 

труда 

6     

Раздел 2. Правила 

обучения по охране труда 

и проверки знания 

требований охраны 

труда 

2 2    

Раздел 3. Организация и 

проведение обучения по 

оказанию первой 

помощи пострадавшим 

 6    

Раздел 4. Организация и 

проведение обучения по 

использованию 

(применению) средств 

индивидуальной защиты 

  4   

Раздел 5. Организация и 

проведение обучения 

требованиям охраны труда 

  4   

Раздел 6. Обзор нового 

постановления о порядке 

обучения по охране труда и 

проверке знания 

требований охраны труда в 

2022 году 

   3  

Раздел 7. Выполнение работ 

повышенной опасности 

   5 2 

Раздел 8. Ответственность 

за нарушение 

законодательства о труде и 

правил охраны труда 

    2 

Итоговая аттестация     4 
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РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Обучение по охране труда для руководителей и специалистов» 

 

 

 

Раздел 1. Основы охраны труда 
 

Модуль 1.1 Понятие охраны труда 

Понятие охраны труда, цели и задачи. Основные направления государственной 

политики в области охраны труда. Остальные понятия, определяемые трудовым кодексом, 

раскрывают содержание следующих факторов и условий, воздействующих на работников 

в процессе трудовой деятельности: условия труда, безопасные условия труда, вредный 

производственный фактор, опасный производственный фактор. Определение понятия 

охраны труда в широком и узком смысле. Обязанности каждого работника в соответствии 

с законодательством по охране труда. Охрана труда как институт труда трудового права. 

Модуль 1.2 Условия труда 

 

Гарантии права на охрану труда у работника. Обязанности работодателя при отказе 

работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

Обязанности работника и работодателя в отношении охраны труда.  

 

Модуль 1.3 Служба охраны труда 

 

Понятие службы охраны труда. Комитет (комиссия) по охране труда. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях. Контроль за 

использованием средств и материалов по охране труда. 

 

Модуль 1.4 Охрана труда отдельных категорий работников 

 

Охрана труда женщин. Предельные нормы переноски и передвижения тяжестей для 

женщин. Охрана труда несовершеннолетних. Охрана труда лиц с пониженной 

трудоспособностью.  

 

Раздел 2. Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда 
 

Модуль 2.1. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

 

Обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знания требований 
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охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с работодателем, а также 

требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Осуществление 

обучения по охране труда. Виды инструктажа по охране труда. Вводный инструктаж по 

охране труда. Виды инструктажа по охране труда на рабочем месте.  
 

 

Модуль 2.2 Организация и проведение стажировки на рабочем месте 

 

Перечень профессий и должностей работников. периодические тренировки и (или) 

учения. Их состав. Требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к 

работникам, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а 

также к продолжительности и месту проведения стажировки на рабочем месте. 

 
 

Раздел 3. Организация и проведение обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим 
 

Понятие Обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. Категории 

работников, в отношении которых проводится обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим. Оказание первой помощи при отсутствии сознания. Мероприятия по 

проведению сердечно-легочной реанимации. Оказание первой помощи при наружных 

кровотечениях и травмах. Оказание первой помощи при воздействии повышенных и 

пониженных температур. Оказание первой помощи при отравлениях. Оптимальное 

положение тела пострадавшего. Оказание психологической поддержки. 

 

 

 

Раздел 4. Организация и проведение обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 
 

  Работники, подлежащие обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. Риск ориентированный подход при определении достаточности 

объема выдаваемых средств индивидуальной защиты. Оценка уровня профессионального 

риска выявленных (идентифицированных) опасностей. Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов.  

 

 

Раздел 5. Организация и проведение обучения требованиям охраны 

труда 

 
Модуль 5.1 Организация проверки знания требований охраны труда 

 

Работники, которым необходимо пройти обучение оказанию первой помощи в 

учебном центре. Требования к внутреннему обучению первой помощи. Программы 

обучения требованиям охраны труда. Актуализация программ обучения требованиям 

охраны труда.   Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда. Состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда у работодателя. Специализированные комиссии по проверке знания требований 

охраны труда у работников.  

 



10 
 

Модуль 5.2 Оформление документов и записей о планировании и регистрации 

проведения обучения по охране труда 

 

Планирование обучения по охране труда. Действия работодателя при появлении ранее 

не идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов на 

рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников. Информация, указывающася при регистрации проведения вводного 

инструктажа по охране труда. Информация, указывающася при регистрации проведения 

инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а 

также целевого инструктажа по охране труда. Регистрация прохождения стажировки на 

рабочем месте. Протокол проверки знания требований охраны труда работников.  

 

Раздел 6. Обзор нового постановления о порядке обучения по охране 

труда и проверке знания требований охраны труда в 2022 году 
 

 C 1 сентября 2022 г. вступает в силу Постановление от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда (ОТ)» 

(далее – Правила) и действует до 1 сентября 2026 г., за исключением пунктов 3 и 4 

постановления, которые вступают в силу с 1 марта 2022 г. Также есть пункты 

постановления, которые будут применяться с 01.03.2023г. 
 

Раздел 7. Выполнение работ повышенной опасности 
 

Работы и виды трудовой деятельности, относящиеся к работам повышенной 

опасности. Опасные факторы производственной среды. Негативные факторы физического 

характера. Негативные факторы химического характера. Негативные факторы 

биологического характера. Спецоценка условий труда. Требования при организации работ 

с повышенной опасностью. Порядок допуска к работам с повышенной опасностью. Лица, 

ответственные за безопасность работ по нарядам-допускам.  

 

Раздел 8. Ответственность за нарушение законодательства о труде и 

правил охраны труда 
 

Юридическая ответственность. Уголовная ответственность, предусмотренная за 

преступление против трудовых прав граждан.  
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ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ 

Промежуточная аттестация. Для самоконтроля знаний слушателям по 

результатам освоения материалов предлагается пройти тест из 5-10 вопросов по 

изученным темам. Количество попыток не ограничено. 

Результаты теста учитываются при допуске к итоговой аттестации. 

Результаты теста контролирует куратор, назначенный организатором обучения. 

Итоговая аттестация. К итоговой аттестации допускаются слушатели, 

освоившие учебный план в полном объеме. Итоговая аттестация проводится в 

форме экзамена в формате тестирования. Тест считается успешно пройденным при 

предоставлении более 80% правильных ответов.  

Оценка качества освоения учебных модулей проводится в процессе промежуточной 

аттестации в форме зачета. 
 

 
Оценка Критерии 

оценки 

 

 
Зачтено 

- «зачет» выставляется слушателю, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по существу использует его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на тестовые вопросы, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов, владеет необходимыми навыками и 

приемами их 
выполнения. Не менее 70% правильных ответов при решении 
тестов. 

 
 

Незачтен

о 

- «незачет» выставляется слушателю, который не знает 

значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

решает практические вопросы или не справляется с ними 

самостоятельно. Менее 70% правильных ответов при решении 

тестов. 

 

Оценка качества освоения учебной программы проводится в процессе итоговой 

аттестации в форме тестирования. 

 

Оценка 

(стандартная) 

Требования к 

знаниям 

 

 
«зачтено» 

Оценка «зачтено» выставляется слушателю, продемонстрировавшему 

твердое и всесторонние знания материалы, умение применять 

полученные в рамках занятий практические навыки и умения. 

Достижения за период обучения и результаты текущей аттестации 

демонстрировали отличный уровень знаний и умений слушателя. Не 

менее 80% правильных ответов при  решении тестов. 

 

 
«не 

зачтено» 

Оценка «не зачтено» выставляется слушателю, который в 

недостаточной мере овладел теоретическим материалом по 

дисциплине, допустил ряд грубых ошибок при выполнении 

практических заданий, а также не выполнил требований, предъявляемых 

к промежуточной аттестации. Достижения за период обучения и 

результаты текущей аттестации демонстрировали 
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неудовлетворительный уровень знаний и умений слушателя. Менее 

80% правильных ответов при решении тестов. 

ОЦЕНОЧНЫЕ   МАТЕРИАЛЫ 

 
Вопрос № 1 

В соответствии с чем должно осуществляться движение транспортных средств на 

территории организации? 

-В соответствии с Правилами дорожного движения в Российской Федерации 

-В соответствии с схематическим планом с указанием разрешенных и запрещенных 

направлений движения, поворотов, выездов и съездов 

-В соответствии с Планом передвижения транспортных средств, утвержденным ГИБДД 

Пояснение: Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н п. 15 (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 2 

Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического 

процесса? 

-Вводный 

-Первичный на рабочем месте 

-Повторный 

-Внеплановый  

Комментарий: Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (вместе с 

"Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда") 

(документ вступает в силу с сентября 2022 года) 

 

Вопрос № 3 

Опасный производственный фактор это 

-Тяжесть труда 

-Производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных 

условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья, смерти  

-Напряженность труда 

Комментарий: приказ Минтруда № 988н Минздрава № 1420н от 31.12.2020 (документ 

действует в 2022 году) 

  

Вопрос № 4 

С какой высотой подъема груза авто- и электропогрузчики должны быть 

оборудованы ограждением над головой водителя? 

-Более 1,5 м 

-Более 2,0 м  

-При любой высоте груза 

Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п. 72 (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 5 

Что не оценивается при осуществлении государственной экспертизы условий труда? 

-Качество проведения специальной оценки условий труда 
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-Правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда 

-Правильность предоставления средств индивидуальной защиты работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда  

-Фактические условия труда работников 

Примечание ТК РФ Статья 213 Государственная экспертиза условий труда (документ 

действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 6 

Кто в организации разрабатывает и кто утверждает инструкции по охране труда? 

-Порядок разработки и утверждения определяется работодателем  

-Разрабатывает служба охраны труда, утверждает технический руководитель организации 

-Разрабатывает служба охраны труда, утверждает, по согласованию с представительным 

органом работников, работодатель 

-Разрабатывают руководители структурных подразделений, утверждает, по согласованию 

с представительным органом работников, работодатель 

Пояснение: Постановление 80 п.5.4. (документ не действует с 2021 года) 

 

Вопрос № 7 

Какого вида ожогов в зависимости от воздействия не бывает? 

-Термических 

-Химических 

-Биологических  

-Электрических 

 

Вопрос № 8 

Кем устанавливается степень вины застрахованного в процентах, если при 

расследовании несчастного случая установлено, что грубая неосторожность 

застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью? 

А) Выборным органом первичной профсоюзной организации или иным уполномоченным 

работниками органом 

Б) Комиссией по расследованию несчастного случая с учетом заключения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

органа  

В) Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа 

Г) Региональным отделением Фонда социального страхования РФ с учетом мнения 

работодателя 

Примечания: ТК РФ Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев 

(документ действует в 2022 году) 

 

  

 

Вопрос № 9 

Что из перечисленного не является причиной для досрочного пересмотра 

инструкции по охране труда? 

-Пересмотр межотраслевых и отраслевых правил по охране труда 
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-Внедрение новой техники и технологии 

-Требование представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или 

органов федеральной инспекции труда 

-Изменение в помещении места расположения рабочего места работника  

-Изменение условий труда работника 

Пояснение: Постановление 80 п 5.7. (документ не действует с 2021 года) 

 

Вопрос № 10 

Какой документ составляется по результатам государственной экспертизы условий 

труда? 

-Акт о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

-Заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда  

-План мероприятий по улучшению условий труда 

-Протокол состояния условий труда 

ТК РФ Статья 213 Государственная экспертиза условий труда (документ действует в 2022 

году) 

 

Вопрос № 11 

Что из перечисленного НЕ входит в перечень требований, предъявляемых к 

работникам, впервые допускаемым к работам на высоте? 

-Должны знать инструкции по охране труда при проведении работ на высоте; 

-Должны знать общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном 

рабочем месте, производственном участке, в цехе; 

-Должны знать производственные инструкции; 

-Должны знать условия труда на рабочем месте; 

-Должны обладать знаниями по проведению инспекции СИЗ 

Пояснение: Приказ Минтруда России от 16.01.2020 №782н п.18 (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 12 

Что из перечисленного НЕ относится к опасным производственным объектам? 

-Эскалаторы в метрополитенах 

-Стационарно установленные лифты  

-Объекты по добыче нефти 

-Объекты хранения или переработки растительного сырья 

-Объекты на которых используются взрывчатые вещества 

Пояснение: N 116-ФЗ Приложение 1 Опасные производственные объекты (документ 

действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 13 

Для чего выдаются средства индивидуальной защиты? 

А) Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

Б) Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях 



15 
 

В) Для защиты работникам, занятым на работах в особых температурных условиях 

Г) Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением 

Пояснение: ТК РФ Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты (документ действует в 2022 году) 

 

  

 

Вопрос № 14 

Что не входит в права профсоюзов в области охраны труда? 

-Участие в формировании государственных программ по вопросам охраны труда 

-Участие в разработке нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы охраны 

труда 

-Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда 

-Право требовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений, 

угрожающих жизни и здоровью работников 

-Расследование несчастных случаев на производстве  

-Участие в экспертизе безопасности условий труда на производственных объектах 

Пояснение: № 10-ФЗ Статья 20. Права профсоюзов в области охраны труда и 

окружающей среды (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 15 

Что понимается под безопасными условиями труда? 

-Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не 

превышают установленных нормативов  

-Пространство, в котором возможно воздействие на работающих только вредного 

производственного фактора 

-Свойство производственного фактора соответствовать требованиям безопасности труда 

Пояснение: ТК РФ Раздел X. ОХРАНА ТРУДА Статья 209. Основные понятия (документ 

действует в 2022 году) 

Вопрос № 16 

Кто входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в организации? 

-Работодатель и руководители структурных подразделений 

-Представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников  

-Специалист по охране труда и руководители подразделений 

-Служба охраны труда и руководители подразделений 

Пояснение: Приказ Минтруда России Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 650н п. 10 

(документ действует в 2022 году) 

Вопрос № 17 

Не допускается эксплуатировать объекты теплоснабжения и теплопотребляющие 

установки, если: 

А) на манометре отсутствует пломба или клеймо с отметкой о проведении поверки; 

Б) истек срок поверки манометра; 

В) стрелка манометра при его отключении не возвращается к нулевой отметке шкалы на 

величину, превышающую половину допускаемой погрешности для данного манометра; 

Г) разбито стекло или имеются другие повреждения манометра, которые могут отразиться 

на правильности его показаний. 
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Д) всё верно  

Пояснение: Приказ от 17 декабря 2020 года N 924н п.44 (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 18 

Что из перечисленного не входит в основные права работника, согласно Трудовому 

Кодексу? 

-Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

-Защита своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами 

-Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

-Утверждение локальных нормативных актов  

-Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством 

формах 

-Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей 

Примечания: ТК РФ Статья 21. Основные права и обязанности работника (документ 

действует в 2022 году) 

Вопрос № 19 

Какое из перечисленных обстоятельств классифицирует несчастный случай, как не 

связанный с производством? 

А) Только смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 

или судом 

Б) Только смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое 

опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества 

В) Только несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий 

(бездействий), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 

наказуемое деяние 

Г) Все перечисленные обстоятельства  

Примечания: ТК РФ Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев 

(документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 20 

Какой вред, причиненный застрахованному работнику, не подлежит возмещению? 

-Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением 

правоохранительных органов  

-Вред, возникший вследствие аварии или чрезвычайной ситуации техногенного характера 

Пояснение: 125-ФЗ Статья 14. Учет вины застрахованного при определении размера 

ежемесячных страховых выплат (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 21 

Какого класса не существует в классификации условий труда по степени вредности 

и (или) опасности? 

-Оптимальные условия труда 

-Допустимые условия труда 
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-Умеренные условия труда  

-Вредные условия труда 

-Опасные условия труда 

Примечания N 426-ФЗ Статья 14. Классификация условий труда (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 22 

В каком из перечисленных случаев должны немедленно останавливаться и 

отключаться действием защит или персоналом тепловые энергоустановки (котлы)? 

-В случае поднятия давления в барабане котла выше разрешенного на 5 % 

-В случае прекращения действия одного из питательных насосов 

-В случае погасания факелов в топке при камерном сжигании топлива;  

-В случае прекращения действия одного из указателей уровня воды прямого действия 

Пояснение: Приказ от 17 декабря 2020 года N 924н п.47 (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 23 

Что необходимо сделать в первую очередь при оказании первой помощи 

пострадавшему в случае поражения электрическим током 

-Вызвать «скорую помощь» 

-Обесточить пострадавшего 

-Начать прямой массаж сердца 

Комментарий: Памятка "Оказание первой помощь при поражении электрическим током" 

  

 

 

Вопрос № 24 

Каким способом не производится тушение пламени в случае воспламенения газа при 

утечке из газопровода низкого давления? 

-Замазыванием места выхода газа глиной 

-Набрасыванием на пламя мокрых брезентов или кошмы 

-Сбиванием пламени струей воды, воздуха или инертного газа (азота, углекислого газа) 

-Сбиванием пламени песком  

Пояснение: ПОТ РМ-026-2003 п. 2.4.11. (документ не действует с 1 января 2021 года) 

 

Вопрос № 25 

Что не входит в обязанности работника в области охраны труда? 

-Соблюдение требований охраны труда 

-Правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

-Обеспечение ухода и содержания в надлежащем состоянии средств индивидуальной 

защиты и их хранение  

-Прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве 

-Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

ТК РФ Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда 

 

Вопрос № 26 

Каким из перечисленных способов должны храниться газовые баллоны, не имеющие 

башмаков? 
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-Только в вертикальном положении в специальных гнездах, клетях и других устройствах, 

исключающих их падение 

-В горизонтальном положении на рамах или стеллажах. Высота штабеля в этом случае не 

должна превышать 1,5 м. Клапаны (вентили) баллонов закрываются предохранительными 

колпаками и должны обращаться в одну сторону  

-Как в вертикальном, так и в горизонтальном положении 

-Только в горизонтальном положении под углом 30° к поверхности пола 

Пояснение: Приказ от 11 декабря 2020 года N 884н п.140 (документ действует в 2022 

году) 

 

Вопрос № 27 

Обязан ли работодатель не допускать к работе работника, не прошедшего в 

установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда? 

-Да  

-Нет 

 Пояснение: ТК РФ статья 76 п.3 (документ утрачивает силу с 1 сентября 2022 года) 

 

Вопрос № 28 

На сколько классов подразделяются опасные производственные объекты? 

-На 2 класса 

-На 3 класса 

-На 4 класса  

-На 5 классов 

Пояснение: N 116-ФЗ Приложение 2 Классификация опасных производственных объектов 

(документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 29 

Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни? 

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере 

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в полуторном размере 

-Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в тройном размере 

Примечания: ТК РФ Статья 153. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

(документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 30 

Каким должно быть минимальное расстояние по воздуху от машины (механизма) 

или от ее выдвижной или подъемной части, от ее рабочего органа или поднимаемого 

груза в любом положении до ближайшего провода, находящегося под напряжением 

свыше 1 до 20 кВ при выполнении работ в охранных зонах ВЛ с использованием 

подъемных машин и механизмов? 

-2,0 м 

-1,5 м 

-1,2 м 

Пояснение: Приказ Министерства труда от 15 декабря 2020 г. N 903н п 47.15 (документ 

действует в 2022 году) 
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Вопрос № 31 

Каждый работник имеет право на 

А) Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда 

Б) Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве 

В) Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

Г) Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 

работодателя 

Д) Все ответы верны  

Комментарий: ТК РФ Статья 216 Права работника в области охраны труда (документ 

действует в 2022 году) 

  

 

Вопрос № 32 

Что не является признаком аналогичности рабочих мест при проведении 

специальной оценки условий труда? 

-Расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях 

-Оборудование рабочих мест одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, 

кондиционирования воздуха, отопления, освещения 

-Работники на рабочих местах работают по одной и той же должности, но в разных 

структурных подразделениях  

-Работники на рабочих местах работают по одной и той же профессии, специальности 

-Наличие на рабочих местах одинакового производственного оборудования, 

инструментов, приспособлений, материалов и сырья 

-Обеспеченность рабочих мест одинаковыми средствами индивидуальной защиты 

Пояснение: 426-ФЗ Статья 9. Подготовка к проведению специальной оценки условий 

труда (документ действует в 2022 году) 

Вопрос № 33 

Чем совмещенное освещение помещений отличается от естественного? 

-Наличием дополнительного искусственного освещения 

-Наличием дополнительного локального освещения  

-Наличием дополнительного местного освещения 

-Сочетанием верхнего и бокового естественного освещения 

Пояснение: СанПиН 2.2.4.3359-16 п. 10.2.25 (Совмещенное освещение - это освещение, 

при котором одновременно применяется естественное и искусственное освещение в 

течение полного рабочего дня) (документ утратил силу с 1 марта 2021) 

Вопрос № 34 

Путем заключения, изменения и дополнения каких документов осуществляется 

регулирование работниками и работодателями трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в трудовом законодательстве? 

А) коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров  

Б) должностной инструкции 

В) Трудовой книжки 

Примечания: ТК РФ Статья 9 (документ действует в 2022 году) 
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Вопрос № 35 

Что из перечисленного не входит в задачи оказания первой помощи на месте 

происшествия? 

-Обеспечить медикаментозное лечение пострадавшего  

-Освободить пострадавшего от воздействия на него опасного или вредного 

производственного фактора 

-Обеспечить своевременный вызов скорой медицинской помощи 

 

Вопрос № 36 

Допускается ли переставлять поддерживающие ролики, натягивать и выставлять 

ленту конвейера во время его работы? 

-Допускается при условии соблюдения повышенных требований безопасности 

-Допускается при условии надзора со стороны ответственного за обеспечение 

безопасности производственного оборудования 

-Не допускается (конвейер должен быть полностью остановлен и отключен от сети)  

-Допускается, если конвейер движется с минимальной скоростью 

Пояснение: Приказ Минтруда России от 18.11.2020 N 814н п. 163 (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 37 

На каком участке тела оказывающий первую помощь определяет пульс у 

пострадавшего при определении состояния клинической смерти? 

-На запястье руки (лучевой артерии) 

-На шее (сонной артерии)  

-В подмышечной впадине (подмышечной артерии) 

 

Вопрос № 38 

Чем отморожение отличается от переохлаждения? 

-Поражением конечностей под воздействием холода 

-Локальностью поражений мягких тканей под воздействием холода  

-Меньшей потерей тепла, вырабатывающегося организмом 

-Температурой тела организма после получения повреждений 

  

Вопрос № 39 

Какой из перечисленных факторов не относится к опасным и вредным 

производственным факторам, которые могут воздействовать на работника при 

эксплуатации сооружений и сетей водопроводно-канализационного хозяйства? 

-Патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, простейшие) 

-Повышенный уровень шума и вибрации 

-Падающие предметы и инструменты 

-Взрывоопасные смеси газов 

-Пониженная температура воздуха 

-Ультразвук  

Пояснение: Правила по охране труда при эксплуатации коммунального водопроводно-

канализационного хозяйства от 22 сентября 1998 г. N 93 п. 1.2.1. (документ действует в 

2022 году) 

 

Вопрос № 40 
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С помощью какого оборудования должно осуществляться освещение при 

производстве сварочных работ внутри металлических емкостей? 

-С помощью светильников, установленных снаружи, или переносных ручных 

электрических светильников напряжением не выше 12 В.  

-Только с помощью ручных переносных ламп напряжением не более 36 В 

-С помощью специальных светильников во взрывобезопасном исполнении напряжением 

не выше 24 В, устанавливаемых внутри емкости 

-С помощью специальных ручных переносных ламп во взрывобезопасном исполнении 

напряжением не выше 42 В 

Пояснение: Приказ от 11 декабря 2020 года N 884н п.41 (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 41 

В какие сроки работники рабочих профессий, принимаемые на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проходят обучение и проверку знаний требований 

охраны труда? 

-В течение двух месяцев после назначения на эти работы 

-В течение первого месяца после назначения на эти работы  

-В течение трех месяцев после назначения на эти работы 

-По мере готовности рабочего к сдаче экзамена 

Пояснение: Постановление 1-29 п. 2.2.1. Работодатель (или уполномоченное им лицо) 

обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, 

переводимых на другую работу (документ действует до 1 сентября 2022 года) 

 

Вопрос № 42 

Что не относится к основным элементам системы управления охраной труда? 

-Политика 

-Организация 

-Планирование и осуществление 

-Расчет материальных затрат  

-Оценка и действия по осуществлению 

Пояснение: ГОСТ 12.0.230-2007п. 4 (документ действует в 2022 году) 

 

  

 

Вопрос № 43 

Что не относится к средствам индивидуальной защиты головы? 

-Шлемы 

-Подшлемники 

-Щитки защитные лицевые  

-Шапки 

-Косынки 

Пояснение: ГОСТ 12.4.011-89 п. 2.6. Средства защиты головы (документ действует в 2022 

году) 

 

Вопрос № 44 

Что из перечисленного относится к вредным и (или) опасным факторам трудового 

процесса? 
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-Монотонность и однообразие трудового процесса 

-Тяжесть и напряженность трудового процесса  

-Травмоопасность трудового процесса 

-Физические нагрузки на опорно-двигательный аппарат 

Примечания N 426-ФЗ Статья 13. (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 45 

Что не относится к средствам индивидуальной защиты? 

-Одежда специальная защитная 

-Средства защиты глаз 

-Средства защиты головы 

-Вентиляционные системы  

-Средства дерматологические защитные 

-Средства защиты органов дыхания 

Пояснение: ТК РФ Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты (документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 46 

Какое определение соответствует термину "Профессиональный риск "? 

-Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате 

воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при 

исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения 

здоровья  

-Процесс признания существования опасности и определение ее характеристик. 

-Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной опасности и ущербе, 

который она может вызвать. 

-Производственный фактор, способный причинить травму или нанести иной вред 

здоровью человека. 

Примечания: ТК РФ Раздел X. ОХРАНА ТРУДА Статья 209. Основные понятия 

 

Вопрос № 47 

Как производится погрузка и разгрузка грузов, превышающих длину кузова 

транспортного средства на 2 м и более? 

- Вручную двумя грузчиками 

- С обязательным применением канатов. Эта работа выполняется не менее чем двумя 

работниками  

Пояснение: Приказ Минтруда РФ от 28.10.2020 N 753Н п. 60(документ действует в 2022 

году) 

 

Вопрос № 48 

Кто может освобождаться от прохождения первичного инструктажа по охране труда 

на рабочем месте? 

-Работники, переведенные из одного структурного подразделения в другое 

-Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов  

-Работники, связанные с эксплуатацией и обслуживанием опасных производственных 

объектов 
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-Работники, связанные с эксплуатацией и обслуживанием грузоподъемных машин и 

механизмов 

Пояснение: Постановление 1-29 п.2.1.4. (документ действует до 1 сентября 2022 года) 

Вопрос № 49 

Что необходимо сделать работнику при несчастном случае или ухудшении состояния 

здоровья? 

-Незамедлительно известить своего непосредственного или вышестоящего руководителя  

-Обратиться в медицинскую организацию 

-Покинуть рабочее место 

-Незамедлительно приступить к оказанию себе первой медикаментозной помощи 

Примечания: ТК РФ Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда 

(документ действует в 2022 году) 

 

Вопрос № 50 

Какую информацию необходимо сообщить во время звонка в пожарную охрану в 

случае возникновения пожара? 

А) Адрес объекта, причину возникновения пожара, должность позвонившего 

В) Наименования объекта защиты, адрес объекта, место возникновения пожара, свою 

фамилию.  

Пояснение: ППБ 1479 п. 2 (документ действует в 2022 году) 
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Нормативно-правовое, учебно-методическое и информационное 

обеспечение Программы 

 
Нормативно-правовые акты: 

1. Трудовой Кодекс Российской Федерации (действующая редакция); 

2. Конституция Российской Федерации (действующая редакция); 

3. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

4. Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ (с 

изменениями на 30 декабря 2020 года) (редакция, действующая с 1 января 2021 года). 

5. Приказ Минтруда РФ от 29.04.2022 N 279Н "О внесении изменений в правила по охране 

труда при эксплуатации электроустановок, утвержденные приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 г. N 903Н". 

6. "ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" 

(вместе с "Программами обучения безопасности труда"). 

7. СанПиН 2.2.4.548-96 Гигиенические требования к микроклимату производственных 

помещений. 

8. Приказ от 15 декабря 2020 года N 536 «Об утверждении федеральных норм и правил в 

области промышленной безопасности "Правила промышленной безопасности при 

использовании оборудования, работающего под избыточным давлением». 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 года N 782н 

«Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте». 
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